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Коммунистической партии Беларуси

"О формировании кадрового резерва партии"
Настоящая Инструкция имеет целью создание единой системы выдвижения, расстановки и обучения руководящих кадров Коммунистической партии Беларуси в соответствии с Программой, Уставом КПБ, постановлениями и другими нормативными правовыми документами КПБ.

Для подготовки рекомендаций по кандидатурам в состав Центрального Комитета Коммунистической партии Беларуси, Центральной контрольно-ревизионной комиссии КПБ, руководителей отделов и других подразделений ЦК, первых секретарей областных и Минского городского комитетов КПБ, главного редактора газеты "Коммунист Беларуси. Мы и время" решением Бюро ЦК КПБ создается Кадровая комиссия. Кадровую комиссию ЦК КПБ возглавляет второй секретарь ЦК КПБ. 

С целью подготовки рекомендаций по кандидатурам первых секретарей горкомов, райкомов КПБ, секретарей первичных партийных организаций при областных и Минском городском комитетах КПБ создаются аналогичные Кадровые комиссии. Председатель, заместитель и состав Кадровой комиссии утверждаются решением Бюро ОК и Минского ГК КПБ.

Заседания Кадровой комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Работой комиссии руководит председатель, либо, по его поручению, заместитель председателя.

Решения Кадровой комиссии принимаются простым большинством от числа присутствующих на заседании членов комиссии и носят рекомендательный характер.
Основные функции Кадровой комиссии:

· подготовка рекомендаций по вопросам кадровой политики КПБ, разработка критериев выдвижения кандидатур в состав руководящих органов партии и иных структур, связанных с политической деятельностью КПБ;
· проведение собеседований с коммунистами, рекомендуемыми для выдвижения на руководящие партийные должности различного уровня, а также для участия в выборах в качестве кандидатов в депутаты;
· подготовка предложений в Бюро ЦК КПБ по выдвижению руководящих партийных кадров;

· взаимодействие с кадровыми комиссиями, созданными при комитетах областных и Минской городской организаций КПБ;

· Прием и обобщение информации по формированию кадрового резерва, создание единого банка данных.
· Разработка необходимой документации, включая кадровые анкеты, списки и др. 

Порядок формирования кадрового партийного.
Формирование кадрового резерва на следующий календарный год осуществляется до 15 декабря. В КПБ устанавливается три кадровых реестра.
· Центральный кадровый реестр формируется на уровне ЦК КПБ и включает информацию о кадрах на замещение должностей Секретарей ЦК, председателя ЦКРК, секретарей ОК и Минского ГК КПБ, председателей областных и Минской городской КРК, главного редактора газеты. 

· Областной кадровый реестр формируется на уровне областного и Минского городского комитетов КПБ и включает информацию о кадрах  на замещение должностей секретарей райкомов (горкомов) КПБ, председателей районных (городских) КРК.

· Территориальный кадровый реестр формируется на уровне районного, городского комитетов КПБ и включает информацию о кадрах  на замещение должностей секретарей первичных партийных организаций. 

Выдвижения кандидатур в состав кадрового резерва, а также в состав руководящих  органов партии и иных структур, связанных с политической деятельностью КПБ, осуществляется в соответствии с Уставом КПБ и настоящей инструкцией. Общая координация работы по формированию кадрового резерва возлагается на отдел организационно-партийного и правовой работы ЦК КПБ.

Собеседования с коммунистами, рекомендуемыми для выдвижения на руководящие партийные должности, проводят партийные комитеты различного уровня в рамках своей компетенции и  в зависимости от порядка подчиненности и категории кадрового резерва. 

Учебу кадрового партийного резерва организуют и проводят партийные комитеты всех уровней в зависимости от перечня должностей, отнесенных к их компетенции, используя различные формы: постоянно действующие теоретические семинары по концептуальным вопросам партийного строительства, групповые и индивидуальные консультации по вопросам внутрипартийной жизни.

